- STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH -

Spis tresci

T 10 0] <10 - PR PP PRROPRR 1
2oy AT | I OO TP TP O POPRPPO 1
Organizacja SYSLEMU OCRIONY ..o.uuiiiiiciiiie ettt et e e e et e e e be e e e eaaaeeeesateeeeeassaeesenseeeaannsaeeeessaeeeannneeaan 1
[2{ey s P AT | A | TP PP PSPPSR 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieCi.......ccceeeeieeciiiieiie e 6
ROZAZIGE 1] ettt et h e bbbt eb et e bt e b e e bt e s bt e ehe e et e e bt e bt e nneeneeeaees 15
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.........ccccovvvveeieciieiiciiiee e 15
ROZAZIAE IV et ettt ettt e b e e st e s b e e s abe e s bt e e s as e e s abeeesateeabeeeabseesabeeebbeennneenns 21
Zasady doStepU dzieCi dO INEEIMETU ....ccuviiiiiiie e ettt e et e e e et ae e e e erae e e e eabeeeeeanees 21
ROZAZIGE Vet a et b e bbbt sh ettt be bt e bt b et ehe e et e bt e b nreeeanes 23
Monitoring stoSOWania StaNAArTdOW..........uiiiii i e e e e et re e e e e e e e bt e eae e e e e e e e sbraaeeeaanas 23
Zatgcznik Nr [] Karta iNTEIWENC]H coeeeieiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e e e etraeeae e e e e e naraaesaeeeeeesnnrasaseaesennnns 24
Zatgcznik nr [] Monitoring standarddw — ankieta dla pracownikOW ..........ccccveieeeiiiieiciiiee e 1
Zatgcznik nr [] Monitoring standarddw — ankieta dla dzZi€Ci.......cccveeeeeeiiiieiee e 3
Zatacznik nr [] Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa......ccccceeeeeeecciiiiieeeeeeeccciiiieeee e 5
Zatgcznik nr [] Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny ........cueeeveeeeuieeeiee et 7

Zatgcznik nr [] Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Preambuta

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze
pomdc w budowaniu pewnosci siebie i stac¢ sie szansg na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto
mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i powinien sprawiaé im prawdziwg radosé. Kazde
dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone.

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych podmiotu

oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Organizacja systemu ochrony

81.
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Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.

Podmiot — Marzena Szkudlarz prowadzaca dziatalnos$é gospodarczg pod firmg AKROPROCES MARZENA
SZKUDLARZ, adres: ul Tomasza Arciszewskiego 3/5, 32-600 Oswiecim, REGON: 389835826, NIP:
5492370282, tel. 507379006, adres e-mail: akroproces@gmail.com

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, w tym cztonek

kierownictwa Podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.

Kierownictwo podmiotu —osoba lub osoby odpowiedzialne w podmiocie za podejmowanie kluczowych dla
niego decyzji w tym w zakresie organizacji i funkcjonowania.

Dziecko - osoba, ktdéra nie ukonczyta 18-nastego roku zycia, znajdujaca sie pod opiekg podmiotu, w zwigzku
z dziatalnoscig podmiotu.

Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna.

Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony,
jak rowniez jego zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka rozumiana jako jednorazowe badz powtarzajace sie dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktdrego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktdrej ufa.

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka rozumiana jako dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa, obejmuje
zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Przejawami przemocy psychicznej sg m.in.

i. niedostepnos¢ emocjonalng;

i. zaniedbywanie emocjonalne;
iii. relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
iv. nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
v. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
vi. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;
vii. nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

viii. sytuacje w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy;
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c. Przemoc seksualna wobec dziecka rozumiana jako angazowanie dziecka poprzez dorostego lub
inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Przemoc seksualna wystepuje zarowno gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi) jak i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (np. stosunek seksualny). Do przemocy seksualnej wobec dzieci zalicza sie réwniez
wyzyskiwanie seksualne rozumiane jako: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania w celu seksualnym celem czerpania zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych.

d. Zaniedbywanie dziecka rozumiane jako chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka przez osobg zobowigzang do jego opieki, wychowania, troski i
ochrony . Zaniedbywanie dziecka moze przyjmowac forme nierespektowania jego praw, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w zdrowiu i/lub rozwoju.

e. Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) rozumiana jako podejmowane przez
rowiesnikow intencjonalne dziatania bezposrednie lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem Internetu i telefonéw komadrkowych), majgce na celu wyrzadzenie przykrosci
lub krzywdy Dziecku, majgce charakter systematyczny (powtarzalnosc¢) i skierowane wzgledem
ofiary stabszej od sprawcy badz grupy sprawcow. Przemoc réwiesnicza obejmuje:

i. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);
ii. przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz);
iii. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
iv. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);
v. cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw oSmieszajgcych
ofiare);
vi. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
vii. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).
8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci / osoba wdrazajgcg standardy ochrony dzieci — podmiot
(w tym podmiot zewnetrzny) wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzér nad

prawidtowym stosowaniem standarddw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosé.
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9. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo pracownik, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad bezpieczeristwem dzieci w
Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — kierownictwo podmiotu odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub
instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie i
nazwisko, wizerunek.

13. Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom — ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.)

§2.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

L. poj. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe

1 Nadzdér nad prawidtowym Jacek Tel. 796 839 168, e-
stosowaniem standarddéw i ich Dombkowski mail:
aktualnoscig - osoba dombkowskikancel
odpowiedzialna za standardy aria@gmail.com
ochrony dzieci / wdrazajaca
standardy ochrony dzieci

2 Zapewnienie bezpiecznego Mitosz Szkudlarz Tel. ...
korzystania z Internetu - Osoba e-mail: ...
odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w Internecie

3 Przyjmowanie zgtoszen i Marzena Tel. ...
uruchamianie interwencji - osoba Szkudlarz e-mail: ...
odpowiedzialna za ochrone dziecka

4 Opracowanie planu wsparcia i jego Marzena Tel. ...
monitorowanie - osoba Szkudlarz e-mail: ...
odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia
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Placowka znajduje sie na terenie wtasciwosci:

Szpitala Powiatowego w Oswiecimiu (ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswiecim)

Sadu Rejonowego w Oswiecimiu (ul. Rynek Gtéwny 14, 32-600 Oswiecim)

Komendy Powiatowej Policji w Oswiecimiu (ul. Stanistawa Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim)
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu (ul. Jana lll Sobieskiego 15, 32-600 Oswiecim)
Wazne urzedy krajowe:

Rzecznik Praw Obywatelskich — Aleja Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa, tel. 800 676 676

Rzecznik Praw Dziecka - ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, tel. (22) 583 66 00
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Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.
Kazdy Pracownik Podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.
Kazdy Pracownik w przypadku zidentyfikowania uzasadnionego podejrzenia Krzywdzenia dziecka
przekazuje te informacje zgodnie z procedurg interwencji.
Pracownicy majgcy biezgcy kontakt z Dzieckiem, zobowigzani sg do monitorowania i zgtaszani podejrzenia
Krzywdzenia dziecka oraz monitorowania dobrostanu Dzieci.
Uzasadnione zgtoszenie podejrzenia Krzywdzenia dziecka zgodnie z procedurg interwencji nie moze
wywotywac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec osoby zgtaszajgcej w kontekscie jej stosunku
pracy lub innego stosunku na podstawie, ktdrego swiadczy ona ustugi dla Podmiotu, w tym w szczegélnosci
nie moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania stosunku pracy, zmniejszenia ilosci godzin zajeciowych.
§4.
Obowiazki Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci
Do obowigzkéw Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
a. dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej Podmiotu oraz na
terenie gdzie prowadzona jest biezgca aktywno$é Podmiotu (sala treningowa);
b. przygotowanie Pracownikdw podmiotu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;
c. delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosSci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w
podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;
d. prowadzenie ewidencji Pracownikéw podmiotu, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;
e. przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem, Pracownikami
podmiotu oraz w miare mozliwosci dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami;
f. monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow;
koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.
h. W przypadku otrzymania zawiadomienia od Osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka, podjecie
stosownych krokéw w tym:
i. wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, i/lub,
ii. zawiadomienie sgdu opiekuriczego i/lub,
iii. ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
6
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§5.
Obowigzki Koordynatora bezpieczeristwa w Internecie
1. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:
a. opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci podmiotu, ktére
stanowig element niniejszych standardéw ochrony dzieci;
b. dostepnosé opracowanych zasad zaréwno dla Pracownikdw jak i Dzieci;
c. cykliczne, przynajmniej raz w roku, spotkanie z Dzie¢mi poswiecone zasadom bezpiecznego
korzystania z Internetu.
§6.
Obowigzki Osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:
przyjecie i analiza zgtoszenia o uzasadnionym podejrzeniu Krzywdzenia dziecka;
b. (jesli dotyczy) przeprowadzenie rozmowy z Opiekunem w przedmiocie podejrzenia Krzywdzenia
dziecka;
c¢. dokumentowanie i archiwizacja zgtoszenia oraz notatki z przeprowadzanej rozmowy z
Opiekunem;
d. (jesli dotyczy) zainicjowanie interwencji;
e. (jesli niezbedne) zawiadomienie Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci o
koniecznosci:
i. wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”, i/lub,
ii. zawiadomieniu sgdu opiekuriczego i/lub,
iii. ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
f. prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, oraz zabezpieczanie dokumentacji.
§7.
Obowigzki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku
1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
a. opracowanie planu pomocy Dziecku;
b. wspodtpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;

c. monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§8.

Obowigzki Podmiotu wzgledem kandydatéw na Pracownika
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W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, Podmiot ustala
dane kandydata na Pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z Dzieckiem.

Podmiot przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem takiej osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z uprawianiem sportu przez Dzieci lub opieka nad nimi:

a. zobowigzany jest do zapoznania jej ze standardami ochrony dziecka oraz odebrania od niej

oswiadczenia o zapoznaniu sie i obowigzku przestrzegania standardow;

b. realizuje obowigzek przewidziany w z art. 21 ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom.
Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma dziata¢
w ramach Podmiotu, zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone
do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwos¢é nawigzania stosunku pracy lub
nawigzania kazdej innej formy wspodtpracy.
§9.
Postanowienia ogdlne dotyczace zasad bezpiecznych relacji
Kazdy Pracownik zna, przestrzega i stosuje ustalone w Podmiocie zasady bezpiecznych relacji:

a. Pracownik — Dziecko,

b. Dziecko — Dziecko,

c. uczestnik wydarzen — Dziecko.

Kazdy Pracownik ma prawo zaznajomic¢ Opiekuna z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1 na
zadanie Opiekuna.
§ 10.

Zasady bezpiecznych relacji Pracownik — Dziecko
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich Pracownikéw, majgcych kontakt
z Dzie¢mi.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw jest dziatanie dla dobra Dziecka
i w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Kazdy Pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Podmiotu oraz swoich

kompetencji.



Woa@@s"‘

7. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci.

8. Kazdy Pracownik w komunikacji z Dzieckiem:

a.
b.

C.

zachowuje cierpliwos$é i szacunek wobec Dziecka;

uwaznie stucha Dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

zwraca sie do Dziecka po imieniu lub w sposdb akceptowalny przez Dziecko;

szanuje prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ Dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

w uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac z Dzieckiem sam na sam, powiadamia o tym innego
Pracownika lub Kierownictwo podmiotu informujac, w ktdrym doktadnie miejscu i czasie bedzie
przebywac wraz z Dzieckiem;

zapewnia komfortowe warunki prowadzenia zaje¢ w tym w szczegdlnosci tworzac atmosfere
umozliwiajgcg dziecku wyrazanie poczucia dyskomfortu wobec okreslonego zachowania lub
wypowiedzianych stow

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza Dziecka;

nie krzyczy na Dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka lub innych
Dzieci reaguje w inny stanowczy i zdecydowany sposob;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych Dzieci. Obejmuje to m.in. informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

nie zachowuje sie w obecnosci Dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Kazdy Pracownik w dziataniach z Dzieémi:

swoim zachowaniem daje przyktad Dzieciom stara sie by¢ dla nich wzorem do nasladowania;
docenia i szanuje wktad i wysitek Dzieci, stara sie nie koncentrowaé wytgcznie na wydajnosci i
wynikach (nie obwinia dzieci za przegrang, stawia na pierwszym miejscu dobrostan Dzieci i ich
radosc z uprawiania sportu);

aktywizuje Dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania
sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
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szanuje prywatnos$¢ Dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet i do szatni gdy przebywajg tam
Dzieci;

informuje Kierownictwo Podmiotu o sytuacjach, w ktérych zachodzi podejrzenie zauroczenia
Dziecka Pracownikiem lub Pracownika Dzieckiem, w przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji,
stara sie reagowa¢ w sposéb majacy na celu zachowanie relacji trenerskich (stanowczo i z
wyczuciem);

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy zawoddéw w
przypadku kontuzji;

nie uzaleznia wartosci Dzieci od wynikdw w sporcie;

stara sie unikac faworyzowania Dzieci;

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych (niezwigzanych z dziatalnoscig Podmiotu). Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Kierownictwo podmiotu nie zostato o tym
poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgéd Opiekundw prawnych oraz samych
Dzieci;

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

nie uzywa ich w obecnosci Dzieci.

10. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dziec¢mi:

a.

w sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, lub asystowac przy
wykonywaniu ¢wiczen: i) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow
wzgledem Dziecka, ii) zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec Dzieci, co do ktédrych ma wiedze, ze
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

nie bije, nie szturcha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposdb nie narusza
integralnosci fizycznej Dziecka;

nie dotyka Dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§11.

Korzystanie z szatni i tazienek

1. Jedli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy przed

wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy Dzieci majg wydzielong fazienke i szatnie na wytacznosé,

czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, podejmujemy dziatania majgce na celu

ochrone Dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.

10
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Dorostym osobom trzecim (w tym Pracownikom) nie wolno przebierac sie w obecnosci Dzieci ani znajdowac
sie w szatni, gdy Dzieci sg rozebrane. Opiekun lub Pracownik moze wejs¢ do szatni gdy jest to konieczne ze
wzgledu na rozwdéj lub dobro Dziecka.
W przypadku zajeé koedukacyjnych Podmiot stara sie, w miare mozliwosci lokalowych, zapewni¢ Dzieciom
osobne fazienki i szatnie.
Uzywanie telefonéw komdérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez Pracownikéw lub Opiekunow
jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach.
Jezeli Dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie w szatni, zakazuje sie wywierania presji na Dziecko,
i zmuszania go do tych czynnosci, Pracownik w takim przypadku zacheca Dziecko lub Opiekundéw do
przebrania Dziecka przez zajeciami (w domu) informujgc jednoczesnie o konsekwencjach w przypadku
braku przebrania sie Dziecka w stréj sportowy.
Jesli Dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzysta¢ z szatni lub tazienki, Kierownictwo upewnia sie, ze
spetniajg one wymogi dostepnosci, ze Dziecko z niepetnosprawnoscig. W przypadku gdy pomieszczenia j.w.
nie spetniajg stosownych wymogéw Kierownictwo informuje o tym Opiekuna.
Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajgce miedzy Dzie¢mi m.in., komentarze
dotyczace wygladu.

§12.

Kontakty Pracownika z Dzieckiem

Co do zasady kontakt Pracownika z Dzieckiem powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw Pracownika.
Pracownikowi nie wolno zapraszaé Dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza
godzinami pracy w celach innych niz mieszczace sie w zakresie obowigzkdw Pracownika.
Pracownikowi nie powinien kontaktowaé sie z Dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(komunikatory w mediach spotecznosciowych). przy czym jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne celem
realizacji obowigzkdw Pracowniczych, wtasciwg formg komunikacji z Dzieémi i ich Opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail lub telefon) lub internetowe (np. komunikatory w mediach spotecznosciowych)
wyfacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta;
Zabrania sie Pracownikowi podroézy z Dzieckiem bez jego Opiekuna. Nie dotyczy to podrézy zwigzanych z
wyjazdem na zgrupowanie, obdz, pokazy lub zawody.

§13.

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozéw

Kazdy Pracownik podczas wyjazdow lub obozéw:

11
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a. dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie Dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majace na
celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

b. stara sie na biezgco monitorowad co robig Dzieci i gdzie przebywajg;

c. jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby Dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu

d. zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia Dzieci do Kierownictwa

podmiotu;
Organizator wyjazdéw lub obozéw dba o odpowiednie rozlokowanie Dzieci w pokojach m.in. stara sie by
catfa grupa mieszkata na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun
mieszka na kazdym pietrze zajmowanym przez Dzieci.
Niedopuszczalne jest spanie przez Pracownika z Dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju, chyba ze
ze wzgleddw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie wypoczynek, Dzieci wymagajgce opieki muszg
zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych. Dopuszcza sie aby w pokoju z Dzie¢mi (dla
ich bezpieczenstwa) spato rowniez 2 opiekundw, przy czym opiekunowie winni by¢ tej samej ptci co
Dziecko.
Osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy) sg zakwaterowane w oddzielnych pokojach (nie z
Dzie¢mi i nie z dorostymi);
Niedozwolone jest pozostawianie Dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjgtkiem cztonkdéw rodziny
— za zgodg Opiekuna);
Przed wejsciem do pokoi Dzieci Pracownik zawsze puka sygnalizujac swojg che¢ wejscia.
Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z Dzieckiem. Jesli taka sytuacja ma miejsce, nalezy
w miare mozliwosci zostawi¢ otwarte drzwi.
W przypadku zapewnienia kontaktu ze sprzetem organizator wyjazdu lub obozu zapewnia dostep do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia);
§ 14.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Pracownik nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania
informacji zwigzanych z pracg z Dzie¢mi, chyba, Zze zgode na taka publikacje wyrazito Dziecko lub Opiekun.
Wszelka publikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Podmiotu.
Publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy Pracownik kieruje sie rozwagg, i ocenia czy

nie zagraza to dobru Dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.
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W trakcie zaje¢ sportowych, pokazéw, zawodow, obozéow lub wyjazdéw, Dzieci nie powinny uzywaé
urzadzen elektronicznych celem rejestrowania obrazu lub diwieku w celach przesmiewczych lub
dyskredytujacych innych uczestnikéw takich wydarzen.
Komunikacja online powinna odbywa¢ sie w miare mozliwosci za posrednictwem Opiekunéw. W
przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem
za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np.
Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna
osoba dorosta.
Wiadomosci powinny ograniczaé sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
Dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytac niczego co osoba trzecia mogtaby
uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli Pracownik chce udzieli¢ informacji zwrotnej
dotyczacej postepdw w osigganiu celdw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z
dzieckiem lub Opiekunem.
§ 15.

Zasady bezpiecznych relacji Dziecko - Dziecko
Kazde Dziecko w komunikacji z drugim Dzieckiem:

a. Nie uzywa stéw wulgarnych lub powszechnie uznanych za obrazZliwe. Zabroniona jest agresja
sfowna w tym w szczegdlnosci: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, kpiny, o$mieszanie;

b. Nie obraza, poniza lub wySmiewa sie z drugiego Dziecka w szczegdlnosci ze wzgledu na jego rase,
pteé, poglady polityczne, Swiatopoglad, wyznanie lub orientacje seksualng;

W relacjach réwiesniczych zabroniona jest:

a. dreczenie lub przesladowanie tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wy$miewanie,
plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying),
seksualna, fizyczna;

b. agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia,
kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia
wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

c. cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej), tj. nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych,
kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego

woli;
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Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
Wszelkie konflikty pomiedzy rdwiesnikami rozwigzywane sg w sposdb ugodowy, z udziatem Pracownika lub
Kierownictwa podmiotu i Opiekundéw z wystuchaniem Dzieci. Rozwigzanie winno przede wszystkim
zmierzaé do zatagodzenia powstatego konfliktu.
W przypadku gdy w wyniku powstatego konfliktu niezbednym jest wszczecie procedur interwencyjnych
Kierownictwo podmiotu informuje o tym Dziecko i Opiekuna.
Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa
lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w podmiocie podjeto interwencje z powodu krzywdzenia
rowiesniczego.
§19.
Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - Dziecko

Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie sie uczestnikow wydarzen ze standardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu.
W przypadku organizacji wydarzen sportowych Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do ich
organizacji uwzgledniajac:

a. wiasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia;

b. przestrzeganie przez uczestnikdw wydarzen zasad analogicznych do relacji Pracownika z Dzieckiem

okreslonych w § 8 i nastepnych,
Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podjgé dziatania majgce na celu usuniecie z wydarzen sportowych
osoby zaktdcajgce porzadek, zachowujgce sie w sposdb wulgarny i naruszajgce zasady okreslone w ust. 2.
§ 20.
Szkolenia

Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez Kierownika podmiotu szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jakg Pracownik petnig w Podmiocie.
Po aktualizacji standardéw Pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby
szkolenie jest powtarzane.
Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy Pracownik pracujacy z Dzieémi w Podmiocie

przechodzi szkolenie w zakresie zapiséw standardéw ochrony dzieci.
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Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 21.
Przepisy ogdlne

Procedury interwencji majg na celu wspieranie Pracownikdw w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia dziecka.
Celem interwencji jest zatrzymanie Krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa
Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci:

a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. innaforma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode Dziecka przez:

a. osoby doroste (Pracownicy, inne osoby trzecie, Opiekundw),

b. rowiesnika (inne dziecko).

§ 22,
Procedura interwencji

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Kierownictwo podmiotu, ktore, moze powierzyé
wykonywanie do tego zadania innej osobie.
W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez Dziecko lub Opiekuna, Pracownik po uprzedniej rozmowie z Dzieckiem sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane informacje Kierownictwu podmiotu. Notatka ma forme pisemng
lub dokumentowa (e-mail).
W razie koniecznosci Pracownik, za zgodg dziecka, sporzadza dokumentacje fotograficzng dbajac o
nieutrwalanie wizerunku Dziecka, chyba Ze utrwalenie takiego wizerunku jest konieczne ze wzgledu na
lokalizacje oznak Krzywdzenia dziecka (np. okolice twarzy).
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji lub Pracownika,
woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony

dzieci.
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5. Do udziatu w interwencji mozna wtaczyé specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogéw aby
skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z Dzieckiem lub Opiekunem.

6. Osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z Dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka, oraz organizuje
spotkanie/a z Opiekunem (o ile opiekun nie jest osobg stosujgcg przemoc), podczas ktérego przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia. Podczas spotkania osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje réwniez o
cigzacym obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie Opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem Dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego
obowigzku.

7. Jezeliistnieje podejrzenie Krzywdzenia dziecka, lub ze na szkode Dziecka popetniono przestepstwo, lub ze
Dziecko jest zaniedbywane osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza notatke stuzbowg, ktérg
nastepnie przekazuje Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci. Notatka stuzbowa zawiera w
szczegdlnosci:

a. informacje przekazane przez Pracownika w tym w szczegdlnosci dane Dziecka oraz okolicznosci w
jakich Pracownik Powzigt podejrzenie Krzywdzenia dziecka;

b. informacje ustalone w trakcie spotkan z Dzieckiem, Opiekunem lub innymi osobami majgcymi lub
mogacymi miec wiedze o zdarzeniu;

c. fakt poinformowania Opiekuna o koniecznosci dokonania zgtoszen jak w ust. 6 powyzej, a w
przypadku odstgpienia od tej czynnosci uzasadnienie odstgpienia;

d. informacje o reakcji Opiekuna w sytuacji gdy z rozmowy z Opiekunem wynika, ze nie jest
zainteresowany udzieleniem pomocy Dziecku (ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera
Dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia);

e. informacje o podejrzeniu zaniedbywania przez Opiekuna potrzeb psychofizycznych lub rodzinnych
w szczegblnosci, ze Opiekun jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego
rodzaju kary fizyczne).

8. Karte interwencji zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Podmiot.

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest uprawniona do zgdania dodatkowych informacji

od osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji oraz Pracownika.
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W przypadku gdy Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci po analizie zebranego materiatu nie
dopatrzy sie oznak Krzywdzenia dziecka jest zobowigzana do sporzadzenia notatki stuzbowej wraz z
uzasadnieniem swojego stanowiska oraz zatgczenia jej do Karty interwencji. Notatka stuzbowa powinna
zostac sporzadzona w formie pisemnej.
W przypadku gdy uzna to za zasadne Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci po konsultacji z
Kierownictwem podmiotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka
pomocy spotecznej.
W przypadku gdy uzna to za zasadne Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci po konsultacji z
Kierownictwem podmiotu informuje osrodek pomocy spotecznej o fakcie zaniedbywania Dziecka oraz
potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, ma
miejsce przemoc i zaniedbanie wszczyna procedure tzw. ,Niebieskie Karty”.
Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 23.

Obowigzek zachowania poufnosci

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powsziety informacje o
Krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajac
informacje przekazywane podmiotom w ramach procedury interwencji.
W przypadku gdy podejrzenie Krzywdzenia dziecka zgtosit Opiekun Dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac Opiekundw dziecka w formie pisemnej.

§ 25.

Sytuacje nagte — zagrozenie zycia Dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzgdza karte
interwencji, ktdrg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§26

Krzywdzenie Dziecka przez Pracownika

W przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie dziecka przez Pracownika, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy jest oczywiste, ze Pracownik dopuscit sie wobec Dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba natychmiastowego powiadamiania

wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
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szczegolnosci wystuchuje osobe podejrzewang o Krzywdzenie, Dziecko pokrzywdzone oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. W takim przypadku Pracownik zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z
Dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
§27.
Krzywdzenie réwiesnicze
W przypadku podejrzenia Krzywdzenia dziecka przez inne Dziecko przebywajgce na terenie Podmiotu (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym o Krzywdzenie oraz
jego Opiekunem a takze oddzielnie z Dzieckiem krzywdzonym i jego Opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne Dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Sporzadza sie
dwie odrebne karty interwencji dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego.
Wspdlnie z Opiekunem Dziecka krzywdzacego nalezy dazy¢ do wypracowania rozwigzan naprawczych,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z Opiekunem Dziecka krzywdzonego nalezy dazy¢é do wypracowania rozwigzan majgcych na celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.
W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego Dziecka samo nie
jest krzywdzone przez Opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjgé stosowng interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy Dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Podmiotu (jest osobg ,z zewnatrz”)
nalezy porozmawiac z Dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
Opiekunami Dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka. Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z Opiekunem,
ktoremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotu Ilub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
§ 28.
Krzywdzenie Pracownika bedgcego dzieckiem
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Kierownik podmiotu lub Osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony.
W sytuacji gdy Pracownik jest dzieckiem i zachodzi uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia (przez jego
Opiekundw, innych Pracownikéw lub osoby trzecie) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji

zobowigzana jest podjac¢ dziatania interwencyjne polegajace na:
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Przeprowadzeniu rozmowy z Pracownikiem;

W razie koniecznosci i za zgodg Pracownika, sporzadzeniu dokumentacji fotograficznej, dbajac o
nieutrwalanie wizerunku Pracownika, chyba ze utrwalenie takiego wizerunku jest konieczne ze
wzgledu na lokalizacje oznak krzywdzenia (np. okolice twarzy).

W przypadku gdy interwencje prowadzi Kierownik podmiotu: Sporzadzeniu notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony. Notatka ma forme
pisemng, dokumentowg (e-mail).

W przypadku gdy interwencje prowadzi Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony:

Sporzadzeniu karty interwencji podjeciu dalszych krokéw odpowiednio jak w § 22.

§ 29.

Ujawnienie nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku tresci cyfrowych

1. Procedury interwencyjne jak powyzej stosuje sie odpowiednio w przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci

nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w

bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu. W szczegdlnosci nalezy:

a.
b.
C.
d.

powiadomic¢ Opiekuna Dziecka skrzywdzonego i Dziecka udostepniajgcego tresci
zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowad;
powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
zapewnic bezpieczenstwo i wsparcie Dziecku poszkodowanemu.
§ 30.

Plan wsparcia

1. Plan wsparcia funkcjonuje niezaleznie od podejmowanych dziata¢ interwencyjnych, a jego naczelng zasadg

jest obserwacja Dziecka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

C.

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan prawnych;
podjecie krokéw celem objecia Dziecka pomocg specjalistyczng poza Podmiotem, jesli zaistnieje
taka koniecznos¢

zainicjowanie dziatan we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy Dziecko i jego Opiekun.

4. Dziatania koordynuje i monitoruje Kierownictwo podmiotu, ktéry Scisle wspotpracuje z Osobg

odpowiedzialng za standardy ochrony dziecka.

5. Plan wsparcia uwzglednia formy wsparcia oferowane przez podmioty zewnetrzne jezeli istnieje taka

potrzeba.
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Planem wsparcia nalezy objgc takze rodzenstwo pokrzywdzonego Dziecka, jesli sg zawodnikami Podmiotu.
Jako uzupetnienie Planu wsparcia przekazuje sie Dziecku numer telefonu zaufania 116 111.
Jako uzupetnienie Planu wsparcia przekazuje sie Opiekunowi informacje o mozliwosci skorzystania z

Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.
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Rozdziat IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§31.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez Dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje sie:

a.

dostep do tresci nielegalnych, min. materiatdéw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie
dziecka; materiaty przedstawiajace twardg pornografie, tresci propagujace rasizm i ksenofobie,
inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczeristwu dzieci, na przyktad: propagowanie
lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej
osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tre$¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle
seksualnym (okreslane réwniez jako ,sextortion”).

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia
fizyczne, prezentujgcych drastyczne sceny, smieré, okruciedstwo wobec zwierzat, tresci
nawotujgcych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana,
samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym Srodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujgcych do przemocy,
przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych
oraz pornograficznych.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online - m.in. presja
rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos¢ seksualna jako Zrédto
dochodu o0s6b nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spotecznosciowe niedostosowane do wieku.

dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online, seksting,
wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych.

Jesdli Podmiot ma wtasng siedzibe, w ktérej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania organizacyjne bazujg na

aktualnych standardach bezpieczeristwa dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a.

za pomocg sieci wifi podmiotu po podaniu hasta.

Nie dopuszcza sie Dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do Pracownika.

Jesdli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci Pracownika w celu uniemozliwienia Dziecku dostepu

do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzadzeniu.
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W miare mozliwosci Koordynator bezpieczenistwa w Internecie przeprowadza z Dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Kazdy Pracownik pracujgcy z Dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediow
elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby Dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku
swojego lub innych Dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposdb sprzeczny z godnoscig

dziecka, a takze informuje Dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidéw spotecznosciowych.
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Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardow

§ 32.
Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest Jacek Dombkowski.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen
oraz proponowanie w nich zmian.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikdw podmiotu, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr] do
niniejszej standardéw. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardéw oraz wskazywac
naruszenia standarddw.
W razie koniecznosci osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana
jest wsrdd Dzieci i ich Opiekundw zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych form oceny z
przeznaczeniem do wypetnienia przez Pracownikéw, Dzieci i ich Opiekunéw. Nadto dokonuje oceny
zgodnosci standardéw z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Kierownictwu podmiotu.
Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.
Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§33.
Standardy wchodzg w zycie z dniem 29.08.2024.

Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej Podmiotu (https://akroproces.pl/) i udostepnione

na Sali treningowej Podmiotu, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla Dzieci.
Podmioty wspédtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg zobowigzane
do przestrzegania niniejszej Standardow.

Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowi zatacznik nr 7.
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§

Zatacznik nr 1 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz

interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e inny rodzaj interwencji -

wiasciwe)

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,

do ktorego zgtoszono interwencje) i data




§

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekundw

prawnych

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 2 Monitoring standardéw — ankieta dla Pracownikéw

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢

standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw ochrony dzieci wsrdd personelu? (1 -

niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosé
rozpoznawania symptomoéw Krzywdzenia dzieci (1 -

niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptomow

Krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur
reagowania na symptomy Krzywdzenia dzieci (1 -

niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd
personelu procedur reagowania na symptomy

Krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardow ochrony
Dzieci wsréd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim

obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
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osobowych
zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardéw ochrony
dzieci wsrdd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim

obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w

placéwce standardéw ochrony dzieci? Jesli tak - jakie

zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?

(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w

standardach ochrony dzieci? Ktére zasady sg trudne

do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.
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Zatacznik nr 3 Monitoring standardéw — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningdéw (1 - niskie, 10 -

wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (treneréw, wolontariuszy, sedziéw) (1 -

niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak

rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi z klubu? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swojg

odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi, ktére nie
trenujg z Tobg, ale spotykasz je na wydarzeniach
takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 -

bardzo dobre). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twdj trener, lub inny
przedstawiciel klubu podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi

bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
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bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen a
dzieémi

miejsc, w ktérych mozna uzyskac¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
treningdw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wéwczas

zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak,
to jakiej? Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co

zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
treningdw lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas

wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktédrym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w
relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami,
sedziami) oraz podczas treningdw i innych wydarzen i
w standardach ochrony dzieci, co chciatbys$/chciataby$

zmienic, ale takze co Ci sie podoba.
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Zatacznik nr 4 Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce, dnia ...cccceeveieinecececene, r.
Prokuratura Rejonowa w..................
Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .......eeeevesenennes

adres do korespondencji: ......ccoceeeereiereneennen.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... wobec Matoletniego .....ccovvvceieiecee e, (I
Nazwisko, data Urodzenia) PrzZez ......cuceveeveceseeeereree e er et s st s aen s s e (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWaNia Przez .......ciiceneieeiesieseeceete e eteseene e (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas treningu)
........................................................................... (imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito
2

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢c na adres korespondencyjny jak w niniejszym

zawiadomieniu.
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podpis

Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajgcego.

2. Ew. inne dokumenty

"Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
20pis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢

np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 5 Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia ......ceeccviveveieneeeeenn.

S3d REJONOWY W .eevviiiiiececceee e,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ......veveereseeenenens

adres do korespondencji: .......ccoceveeerecrerierennene.

Uczestnicy postepowania:

(adres zamieszkania)

dane maftoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
.................................................................................................................. (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
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Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.?

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyfac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

Zataczniki:
1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajgcego.
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga:
Whniosek nalezy ztozy¢é do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,

niezameldowania.

Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze

skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

! Mozna dodaé: wnosze, aby sgd powiadomit o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego
wszczecia z urzedu.
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Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

miejsce i data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich

przestrzegania

Ja, nizej podpisany .......cccceeeveenecene e, [imie i nazwisko], zamieszkaty/a ......ccccoovvvvenne... oswiadczam,

ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony dzieci (w tym w szczegdlnos$ci zasadami bezpiecznych

relacji Pracownik — Dziecko i zasadami prowadzenia interwencji) obowigzujgcg w Podmiocie i
zobowigzuje sie jej ich przestrzegania.



